
  

LA VILLE DE VAIRES SUR MARNE 
RECRUTE POUR SA DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION 

UN (E) ADMINISTRATEUR(TRICE) SYSTEMES ET RESEAUX 

Au sein de la Direction du Système d’Information, vous êtes en charge de l’intégrité, l’accessibilité et la disponibilité 
du Système d’Information dont vous êtes le garant. Vous assurez la prévention des dysfonctionnements sur les élé-
ments physiques et logiques de l’infrastructure. 

Sous la conduite du directeur, vous contribuez à l’évolution du S.I. en intégrant des solutions logicielles ou matérielles 
dans l’environnement de production. Vous gérez le déploiement et l’exploitation des ressources informatiques dans 
le respect des plannings et de la qualité attendue. 

Acteur majeur dans l’élaboration du Système d’Information de la collectivité, vous mettez en place les règles et les 
procédures pour en garantir la sécurité et la performance. 

Vous assurez en permanence la surveillance de l’ensemble des ressources d’infrastructures informatiques et télépho-
niques ainsi que leur gestion opérationnelle.  

Enfin, vous veillez à la qualité de service rendu et à sa conformité au regard des dispositions prévues par les règlements 
de la collectivité et sa charte informatique. 

 

Missions principales : 

• Maintenir en conditions opérationnelles les infrastructures réseaux, serveurs et systèmes de communication 

• Mettre en œuvre et suivre la sécurité du système d’information en accord avec les objectifs définis par le DSI 

• Sensibiliser les utilisateurs aux enjeux de sécurité et faire respecter les règles d'usage (politique de sécurité) 

• Qualifier les sollicitations techniques, identifier les dysfonctionnements et intervenir en 2ème niveau 

• Assurer le suivi d’opérations techniques et automatiser les tâches d’exploitation 

• Conduire les déploiements de nouvelles solutions technologiques 

 

Missions associées : 

• Assurer une veille technologique et être force de proposition sur les infrastructures et solutions en place 

• Veiller à l’actualisation et à la documentation de la cartographie du réseau et du synoptique général du S.I. 

• Participer au design des architectures et leur déclinaison en termes de choix techniques et technologiques 

• Collaborer à la préparation et au suivi des contrats et marchés publics 

• Rédiger des comptes-rendus analytiques et assurer le reporting 

 

Située dans le département de Seine et Marne, la ville de Vaires-sur-Marne, 13 368 habitants, 
s’inscrit dans la dynamique de développement de la communauté d’agglomération de Paris-
Vallée de la Marne. Site olympique, la ville bénéfice d’une situation attractive et d’un 
important réseau de connexions. Facilement accessible en transport, notre collectivité 
possède de nombreux atouts, notamment : 

❖ son commerce de proximité dynamique  
❖ ses équipements sportifs et culturels qui lui ont valu l’obtention du Label ville Active 

et Sportive en 2016. 
❖ Un patrimoine naturel préservé 

 



Connaissances techniques requises  Compétences liées au poste 

• Connaissance des normes et procédures de 
sécurité informatique et réseaux 

• Connaissance des technologies de Pare-feu, 
d’Antispam, d’Antivirus (SonicWall, Trellix) 

• Connaissance des technologies réseaux 
(Fibres mono/multi, SFP , Cuivres…) 

• Connaissance des langages réseaux (Cisco, 
HP)  

• Connaissance des infrastructures de virtua-
lisation, d'hyper convergence, de sauve-
garde et de supervision (ESXi, VMWare, 
Veeam, PRTG) 

• Connaissance des systèmes de messagerie 
(On-Premise Exchange, protocole SMTP, 
Outlook) 

• Connaissance des environnements de Com-
munication Unifiées (ToIP, Cisco) 

• Connaissance des environnements bureau-
tiques 

• Connaissance des systèmes d’exploitation 
Windows Serveur 2019, Windows Pro 
2010/2011, Linux, Mac OS 

• Connaissance des technologies d’éditions 
et copieurs multifonction (MFP Toshiba) 

 

 

• Titulaire d’un diplôme supérieur en infor-
matique et réseaux 

• Maîtrise de l'environnement institution-
nel, des enjeux et du cadre réglementaire 
des politiques publiques des systèmes et 
des réseaux. 

• Expérience sur un poste similaire souhai-
tée 

• Gestion des situations d'urgence, hiérar-
chisation des priorités, planifications des 
actions 

• Permis VL 

Qualités requises pour le poste.  

• Sens du service public, respect des obligations 
de discrétion et de confidentialité 

• Qualités rédactionnelles, esprit d'analyse et de 
synthèse 

• Qualités relationnelles et aptitude au travail en 
équipe (open space) 

• Ponctualité et assiduité 
• Rigueur, méthode et organisation 
• Dynamisme et curiosité intellectuelle 
• Autonomie, sens de l’initiative, réactivité 

et capacité d’adaptation 

 

Cadre d’emploi des techniciens 
 Poste à temps complet 

 
➢ Rémunération statutaire + 13ème mois + régime indemnitaire (IFSE + CIA) + Plurélya 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à : 

Madame le Maire 
Hôtel de Ville - 26, boulevard de Lorraine - 77360 VAIRES SUR MARNE 

Ou par mail à :  
recrutement@vairessurmarne.fr 

Pour toutes informations complémentaires contactez la direction des ressources humaines au 01.64.72.45.31 
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